
建设单位/

用人单位名称
安徽安尔固新材料有限公司

建设单位/

用人单位地址
合肥市长丰县下塘镇工业聚集区

评价报告名称 安徽安尔固新材料有限公司职业病危害现状评价报告

项目简介

安徽安尔固新材料有限公司成立于2008年10月，是一家从事

土木工程加固新材料研究开发、生产销售及技术服务为一体的专

业高新技术型企业，厂址位于合肥市长丰县下塘镇工业聚集区下

塘支路北侧，经营范围新材料、新技术的研制与应用推广；高性

能纤维制品、工程加固材料、新型建材的生产销售。目前年产结

构围护板材产品150万平方米、碳纤维布3万平方米、粘合剂1800

吨及配套生产包装用桶罐。

用人单位后续1#厂房、6#厂房拟新建的“绿色轻钢装配式建

筑产业化项目”于2020年7月经长丰县发展和改革委员会予以备

案立项，因疫情原因，项目被延期未建，不在本次评价范围内；

用人单位后续开展职业病防护设施三同时工作。

。

现场调查人 李康、潘梅 现场调查时间 2023.06.25

采样人员 王岩、周文丽 现场采样时间 2023.06.27-29

检测人员 江孟琦、李晶晶 检测时间 2023.06.27-7.14

建设单位/用人单

位陪同人
李志勇

影像资料（采样）



影像资料（评审）



评价结论与建议

依据《国家卫生健康委办公厅关于公布建设项目职业病危害

风险分类管理目录的通知》（国卫办职健发〔2021〕5号）规定

的内容，用人单位属于“第三大项制造业-（十八）C30 非金属

矿物制品业-C302 石膏、水泥制品及类似制品制造”和“（十四）

C26 化学原料和化学制品制造业 C266 专用化学产品制造”，为

职业病危害风险严重建设项目。

一、整改性建议

（一）工程技术措施

1、6#厂房粉料投料口增设局部通风除尘装置，2#厂房/6#

厂房投料平台增设真空负压清灰除尘装置，或采取湿式清灰装

置，及时清除地面、墙面、设备设施上的积尘；制定车间积尘清

扫制度，明确岗位职责及操作规范要求。

2、建议采用密封塑料内胆的包装袋，避免粉料运输过程中

的跑冒漏料。在不影响正常生产运行前提下，建议采用粉料筒仓

用于粉料的储存、运输以及管道密闭化进料。2#厂房搅拌釜投料

口设置不利于落料，增设喇叭形料斗。

3、改进制胶车间包装生产工艺，提高设备生产自动化、密

闭化程度；岗位可增设局部通风设施。

4、建议用人单位针对搅拌站内物料运输管道、除尘风管、

搅拌喷水抑尘系统进行全方位检维护。加强除尘器清灰、定期更

换滤袋以及除尘管道、风机、过滤器日常维护保养。

（二）个人防护措施

1、用人单位应为制胶车间搅拌釜投料岗位劳动者配备复合

式防尘毒面罩，防毒半面罩的滤毒盒（防有机废气），同时配

KN95 型过滤棉（含卡盒）。

2、用人单位应持续加强个人防护用品的发放、领用，完善、

明细发放、领用台帐并存档；持续加强个人防护用品检查、检修

和维护，确保其防护效果，并将检查、检修和维护记录存档。

3、用人单位应持续加强工作场所劳动者佩戴个人防护用品



的监督管理工作，采取奖惩等措施，进行定期或不定期监督检查

现场劳动者防护用品佩戴情况。

4、用人单位应加强对车间作业现场清扫人员的个人防护用

品配发、佩戴情况的监督管理。

（三）组织管理

1、明确上岗前、在岗期间的职业病危害培训，培训的内容

应包括职业卫生法律、法规、规章、操作规程、所在岗位的职业

病危害及其防护设施、个人职业病防护用品的使用和维护、应急

救援知识、劳动者所享有的职业卫生权利等内容。根据企业实际

情况制定培训计划，确定培训周期。应做好记录及存档工作，存

档内容包括培训通知、教材、试卷、考核成绩等，档案资料应有

专人负责保管。

企业应根据《国家卫生健康委办公厅关于进一步加强用人单

位职业健康培训工作的通知》（国卫办职健函〔2022〕441 号）

规定：1）建立健全职业病防治宣传教育培训制度，明确职业健

康培训工作的管理部门和管理人员，制定职业健康培训年度计

划，做好职业健康培训保障，规范职业健康培训档案资料管理。

职业健康培训档案应包括年度培训计划，主要负责人、职业健康

管理人员和劳动者培训相关记录材料等。记录材料应包括培训时

间、培训签到表、培训内容、培训合格材料，以及培训照片与视

频材料等。2）主要负责人、职业健康管理人员和劳动者应按时

接受职业健康培训。主要负责人和职业健康管理人员应当在任职

后 3个月内接受职业健康培训，初次培训不得少于 16学时，之

后每年接受一次继续教育，继续教育不得少于 8学时。劳动者上

岗前应接受职业健康培训，上岗前培训不得少于 8 学时，之后每

年接受一次在岗培训，在岗培训不得少于 4 学时。3）对主要负

责人、职业健康管理人员的培训，用人单位可以根据本单位情况

及卫生健康行政部门的要求，聘请相关专家进行培训，或参加职

业健康培训机构开展的培训。



2、定期对地面、墙面和设备进行湿式清灰，避免作业过程

中二次扬尘；及时根据作业现场告知要求，规范设置警示标识、

告知卡，6#厂房制板生产线搅拌釜投料区、裁板区、砂光区增设

矽尘告知卡。

3、用人单位应《国家安全监管总局关于印发防暑降温措施

管理办法的通知》（原安监总安健[2012]89 号）落实：根据在

高温天气期间，建设单位应当按照下列规定，根据生产特点和具

体条件，采取合理安排工作时间、轮换作业、适当增加高温工作

环境下劳动者的休息时间和减轻劳动强度、减少高温时段室外作

业等措施：在高温天气来临之前，建设单位应当对高温天气作业

的劳动者进行健康检查，对患有心、肺、脑血管性疾病、肺结核、

中枢神经系统疾病及其他身体状况不适合高温作业环境的劳动

者，应当调整作业岗位。职业健康检查费用由建设单位承担。为

高温作业、高温天气作业的劳动者供给足够的、符合卫生标准的

防暑降温饮料及必需的药品。不得以发放钱物替代提供防暑降温

饮料。防暑降温饮料不得充抵高温津贴。在高温工作环境设立休

息场所。休息场所应当设有座椅，保持通风良好或者配有空调等

防暑降温设施。制定高温中暑应急预案，定期进行应急救援的演

习，并根据从事高温作业和高温天气作业的劳动者数量及作业条

件等情况，配备应急救援人员和足量的急救药品。

（三）职业健康监护

1、及时组织职业健康漏检人员进行补检相应检查项目。

2、今后应严格按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》

和《职业健康监护技术规范》的要求，加强职业健康监护管理，

规范开展职业健康体检；在夏季来临前，对接触高温危害岗位生

产人员进行高温专项职业健康检查；检查人数不得少于实际接触

职业病危害因素人数；

3、完善职业健康监护档案资料，补充劳动者职业史、既往

史和职业病危害接触史信息内容；



4、对已做过在岗期间职业健康检查的劳动者有结果出现异

常的项目，应根据职业健康监护的要求复查异常项目，并保存、

记录好复查结果档案、周期。按职业健康检查机构的要求，做好

接害劳动者后续职业健康监护管理工作。具体检查项目和周期应

符合《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定。

技术审查专家组

评审时间
2023.8.19

技术审查专家组

评审意见

专家组同意《现评报告》通过技术评审，评价机构按照专家建议和专家组

提出的其它意见修改完善后，经专家组长确认后，由用人单位存档备查。
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