	建设单位/
用人单位名称
	庐江县通达气体有限公司

	建设单位/
用人单位地址
	合肥市庐江县工业园区郭河路

	评价报告名称
	庐江县通达气体职业病危害现状评价报告

	项目简介
	庐江县通达气体有限公司成立于 2005 年 4 月，经营范围包括氧气、氮气、氩气、二氧化碳、液氧、液氮、液氩充装；氧气、氮气、氩气、二氧化碳、乙炔、丙烷、氢气销售；医用氧气生产、销售；无缝气瓶、溶解乙炔气瓶、液化石油气钢瓶、特种气瓶定期检测等，公司位于合肥市庐江县工业园区郭河路，于 2005 年 10月建成投产。

	现场调查人
	梅丽、汪佳芳
	现场调查时间
	2022年12月10日

	采样人员
	龚传成、梅丽
	现场采样时间
	2023年1月3日-5日

	检测人员
	龚传成、梅丽
	检测时间
	2023年1月3日-5日

	建设单位/用人单位陪同人
	金谊奎

	影像资料（采样）
	[image: image1.jpg]




	评价结论与建议
	用人单位不属于职业病危害严重的用人单位。

同时依据《国家卫生健康委办公厅关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录的通知》（国卫办职健发〔2021〕5号）规定的内容，庐江县通达气体有限公司属于“第七大项交通运输、仓储和邮政业-（六）G59装卸搬运和仓储业-G594危险品仓储”，为职业病危害风险一般项目。

（一）组织管理

1、建议用人单位按规范要求进行职业病危害因素在线监测、日常监测(用人单位自测或委托监测)；有专人负责职业病危害因素日常监测管理。

2、用人单位应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构每三年至少进行一次职业病危害因素检测，每三年至少进行一次职业病危害现状评价；检测、评价结果存入职业卫生档案，定期向所在地卫生行政部门报告。

3、用人单位应加强职业健康教育培训，主要负责人应取得职业健康培训合格证书。

4、用人单位职业卫生管理组织机构应每年根据现场实际情况完善职业病危害防治计划和实施方案，并严格落实执行。

5、用人单位应继续加强生产现场管理，督促作业人员严格按操作规程作业，正确佩戴防护用品；定时检查维护职业病防护设施设备、应急救援设施和个人防护用品，定期测试其功效，并做好定期检维修记录，以充分发挥防低温、防噪声等功能功效，降低有害因素对作业人员的危害。

6、加强公告栏和警示标识等的维护管理工作。设置公告栏和警示标识应考虑避雨避光，公告栏和警示标识应使用坚固材料制成，尺寸大小应满足内容需要，高度应适合劳动者阅读，内容应字迹清楚、颜色醒目；且应至少每半年检查一次，发现有破损、变形、变色、图形符号脱落、亮度老化等影响使用的问题时应及时修整或更换。

7、用人单位应按照《中华人民共和国职业病防治法》、《职业卫生档案管理规范》（原安监总厅安健[2013] 171号）等法律、法规的有关规定，细化、完善、充实职业卫生档案管理的相关内容，并严格落实已建立的各项职业卫生管理制度，并根据执行中遇到的实际情况对管理制度进行进一步的完善。

（二）个人防护

1、用人单位应当严格按照《个体防护装备配备规范 第1部分：总则》等职业卫生标准、规范的要求，为岗位作业人员正确配发有效的个体防护用品。

2、用人单位应加强个人防护用品的发放、领用管理，建立完善发放、领用台账并存档。

3、用人单位应加强个人防护用品使用的监督管理，确保劳动者作业时能够按要求正确使用个人职业病防护用品。

4、用人单位应加强个人使用的职业病防护用品检查、维护，确保防护效果，并将检查、维护记录存档。。

（三）应急救援措施

1、用人单位应继续完善现有的职业病危害事故应急救援预案，定期组织演练，做好演练记录。

2、用人单位应定期检查急救药箱内药品有无缺失，保证其在有效期内。

3、定期对员工进行窒息、低温冻伤、高温中暑等事故急救常识培训。

4、在企业最高处建筑物设置风向标，用于突发情况下考虑风向因素的紧急逃生方向的选择。

5、定期检查、维护配备的便携式氧浓度检测仪、可燃气体检测报警装置、正压式呼吸器等应急救援物品，确保其完好可用。

（四）卫生保健

1、用人单位应继续加强生产区域内卫生管理：严禁在作业场所进食、饮水和吸烟，员工每班结束后均需清洁，减少非生产性接触。

2、用人单位应持续重视职业健康监护工作，在今后的职业健康管理工作中严格按照《职业健康监护技术规范》的要求，委托取得医疗机构执业许可证并经省级卫生健康行政部门备案的医疗机构针对接触职业病危害因素的人员进行上岗前、在岗期间、离岗时和应急职业健康检查；并在以后每年在岗期间职业健康检查中明确各岗位接触的职业病危害因素名称，并将检查结果书面告知劳动者。

	技术审查专家组评审时间
	2023.3.4

	技术审查专家组评审意见
	专家组同意《现状评价报告》通过评审，安徽诚翔分析测试科技有限公司按照专家组提出的意见修改完善《现状评价报告》，经专家组长签字确认后，由用人单位存档备查，


