
建设单位/

用人单位名称
宝玛克（合肥）科技有限公司

建设单位/

用人单位地址
安徽居巢经济开发区夏阁园区云华大道与朝阳山路交叉口

评价报告名称
宝玛克（合肥）科技有限公司巢湖轻量化项目（一期）职业病控制效果评

价

项目简介

根据宝钢金属 2019-2025 年发展规划，为积极应对外部环境变化并结合自

身业务发展需求，宝钢金属对总体定位进行战略性调整，聚焦中高端产品，

坚持内涵式发展与外延式发展相结合，整合资源，培育和提升核心能力，

完善制造体系，并通过兼并、收购、新建等灵活方式适度扩张，力求在国

内占据领先地位。面向轻量化和智能制造的发展需求，强化柔性化制造体

系、运营体系、协同式研发体系建设，努力成为客户值得信赖的供应商。

经过多年技术积累和市场培育，宝钢金属在众多制品业务中，选定冷弯定

制型材业务作为今后规模化发展的一个重要方向，而目前在上海发展定制

型材业务的管理成本较高且现有宝山厂区规模发展受限等，急需寻找到一

个可规模化发展的生产场地。另外，自 2016 年以来宝钢金属下属合肥宝

玛克分公司在合肥航嘉工业园租赁生产厂房，近期该区域被定位为合肥市

双创园区，需要升级改造。由于合肥宝玛克不符合该园区的发展定位，因

此合肥宝玛克异地搬迁迫在眉睫。

鉴于以上多方面的发展需要，经多地考察调研，宝钢金属决定成立宝玛克

（合肥）科技有限公司，开展巢湖轻量化项目。

宝玛克（合肥）科技有限公司成立于 2020 年 4 月，宝钢金属有限公司（以

下简称“宝钢金属”）下属子公司，主要从事轻量化车身零部件和定制型

材的制造和生产。

现场调查人 卢康 现场调查时间 2022 年 9 月 27 日

采样人员 卢康、汪佳芳 现场采样时间 2022 年 9 月 27 日-29 日

检测人员 李晶晶、江孟琦 检测时间 2022.9.28-2022.9.30

建设单位/用人单

位陪同人
金洪勇



影像资料（评审）

影像资料（采样）

评价结论与建议

综合评价结论：依据《国家卫生健康委办公厅关于公布建设项目职业

病危害风险分类管理目录的通知》（国卫办职健发〔2021〕5 号）规定的

要求，该项目行业类别归类于第三大项制造业中“（三十六）汽车制造业

（7）汽车零部件及配件制造”，均属于职业病危害程度严重建设项目。

目前，该项目已设置的职业病防护措施（设施）均正常运行，所采取的职

业病危害防护措施（设施）满足防护要求。该项目职业病危害控制效果基

本符合《中华人民共和国职业病防治法》等相关法律、法规、规章、规范

和标准的要求，建设单位根据本报告提出的建议进行整改，确保各职业病

危害防护设施运行正常，个体防护措施到位，各项职业卫生管理制度落实

的情况下，本项目基本达到职业病防护设施竣工验收条件。

11.1 组织管理措施



1、组织企业主要负责人进行职业卫生培训工作且培训合格；

2、随着该项目的运行，应根据生产运行的实际情况及时对职业卫生

管理制度和操作规程进行修改完善，使其具有针对性和时效性。

3、合理布局车间焊接作业区的规划，集中布置，并规划各类工具摆

放区、材料堆放区，同时应加强作业场所防尘管理，制定、落实车间

清扫制定。

4、建设单位应当按照《职业卫生档案管理规范》（原安监总厅安健

〔2013〕171 号）的相关要求，及时完善、更新职业健康监护档案，

补充劳动者职业史、既往史和职业病危害接触史等内容。

5、针对清洗、表面处理等委外作业，建设单位不得将职业病危害作

业转移给不具备职业病防护条件的单位和个人，并以书面形式与外包

单位明确职业健康管理责任、告知作业场所存在的职业病危害和应遵

循的职业病防治法规，督促外包单位进行职业病危害申报、对接触职

业病危害因素劳动者进行职业健康培训和职业健康监护，并检查其职

业病危害防护条件是否符合有关规定。

6、针对建设单位一线生产员工皆为劳务派遣人员，应当书面明确职

业健康管理责任、告知作业场所存在的职业病危害和应遵循的职业病

防治法规；将劳务派遣用工纳入本单位统一职业健康管理；督促外包

单位进行职业病危害申报、对接触职业病危害因素劳动者进行职业健

康培训和职业健康监护，并检查其职业病危害防护条件是否符合有关

规定。

11.2 工程技术措施

建设单位应在汽车部件车间 CNC 加工中心区设置冲淋洗眼装置或便

携式洗眼器；冲淋洗眼装置应满足以下要求：①冲淋、洗眼设施应靠

近可能发生相应事故的工作地点，其服务半径应小于 15m;②冲淋、

洗眼设施应保证连续供水;

建设单位应严格设备管理，加强对生产设备和防护设施进行经常性的

维护保养，做好相关维护保养记录存档；确保作业场所防护设施正常

运行，并做好相关维护保养记录存档。



11.3 职业健康监护

（1）建设项目应按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》、《职

业健康监护技术规范》的要求，试生产前委托具有职业健康检查资质的体

检机构对接触职业病危害的劳动者进行上岗前职业健康检查，正常生产

后，对在岗期间以及离岗时的工人按要求进行的职业健康检查，出现急性

事故时对作业人员进行应急健康检查。确保职业健康体检率达 100%。

（2）建立并完善职业健康监护档案，档案包括劳动者姓名、性别、

籍贯、婚姻、文化程度、嗜好等一般情况，劳动者职业史、既往史和职业

病危害接触史，相应工作场所职业病危害因素监测结果，职业健康检查结

果及处理情况，职业病诊疗等劳动者健康资料等。

（3）建设项目在组织进行职业健康检查时，被检查人员接触职业病危害

因素类别、具体检查项目及检查周期应按照《职业健康监护技术规范》的

要求确定。

技术审查专家组评

审时间
2022.10.18

技术审查专家组评

审意见

专家组同意《控评报告》通过评审。建设单位应按照上述和《控评报

告》提出的建议进行整改，经建设单位负责人确认后，职业病防护设施通

过验收。评价机构按照上述建议和专家组提出的其它意见修改完善《控评

报告》，经专家组组长签字确认后，由建设单位存档备查。

职业病危害因素检测结果汇总

职业病危害因素检测结果合格情况一览表

序号 检测项目 检测点数
合格点

数

检测岗位

数

合格岗位

数

岗位合格

率%

1 噪声 27 27 26 25 96.2

2 电焊烟尘 4 4 4 4 100

3 氮氧化物 4 4 4 4 100

4 锰及其化合物 4 4 4 4 100

5 电焊弧光 4 4 4 4 100

6 高温 5 5 5 5 100
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